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Movimentação de Empregos formais no Ramo Financeiro –  
2023 

Análise dos dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
 
 

BRASIL1 

Comportamento do emprego no Ramo Financeiro 

A partir dos dados do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do 
Ministério do Trabalho e Emprego, o emprego celetista no Brasil apresentou o 
fechamento de 430.159 postos de trabalho em dezembro de 2023. Apesar de negativo, o 
que é comum para o mês, o resultado foi ligeiramente menor que o saldo negativo do 
mesmo período em 2022, quando foram encerradas 455.715 vagas. O ano de 2023 foi 
encerrado, no entanto, com abertura de 1.483.598. Esse resultado decorreu de 
23.257.812 admissões e 21.774.214 desligamentos.  
 
No Ramo Financeiro Total, o saldo foi negativo em 12 meses com a eliminação de 5.888 
postos de trabalho, resultado da eliminação de 6.315 postos de trabalho na Categoria 
Bancária (CB) e criação de 427 postos de trabalho no Ramo Financeiro Exceto Categoria 
Bancária (RFECB). 
 

 

Comportamento do emprego no RFECB 

No que se refere ao emprego no Ramo Financeiro, excluindo a categoria bancária e 

holdings não-financeiras, verifica-se saldo positivo em dezembro, com a abertura de 427 

postos de trabalho. Nos últimos 12 meses, foram criados 16,4 mil postos de trabalho, 

uma média de criação de 1,4 mil postos/mês.  

O saldo anual foi resultante 173.889 admissões e 157.341 desligamentos e foi 40,5% 

inferior ao saldo registrado no ano de 2022. Dentre as atividades financeiras que mais 

contribuíram para o impacto favorável foram: Crédito Cooperativo (+10.722 vagas), 

Planos de Saúde (+1.634 vagas) e Administração de cartões de crédito (+1.222 vagas). 

Juntas, estas três atividades representaram mais de 82% do total do emprego no Ramo 

Financeiro em 2023. 

 

Comportamento do emprego na CB 

O Setor Bancário, por sua vez, durante todo o ano de 2023, apenas apresentou abertura 
de postos de trabalho no mês de outubro (+271 vagas), acumulando fechamento de 6.315 

 
1 Todas as informações aqui colocadas e outras mais, na abrangência Brasil estão disponíveis na Pesquisa de 
Emprego Bancário, Brasil realizada pela Rede Bancários em: https://contrafcut.com.br/wp-
content/uploads/2024/02/peb-30-resultados-2023.pdf  

https://contrafcut.com.br/wp-content/uploads/2024/02/peb-30-resultados-2023.pdf
https://contrafcut.com.br/wp-content/uploads/2024/02/peb-30-resultados-2023.pdf
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posto de trabalho no ano, resultado de 36.142 admissões contra 42.457 desligamentos. 
Especificamente no mês de dezembro, foram fechadas 786 vagas. 
 
São Paulo foi o estado com mais fechamento no país, -4.220 postos de trabalho, seguidos 
do estados do Rio de Janeiro (-1.156) e Minas Gerais (-855).  
 

GRÁFICO 1 

Saldo do Emprego Bancário, com Ajuste  
Brasil, Dezembro/2022 – Dezembro/2023 

 

 
        Fonte: Novo Caged - MTE 
        Elaboração: Dieese – Rede Bancários 

 

RIO DE JANEIRO 

Em 2023 foram fechados 1.436 postos de trabalho no Ramo Financeiro Total no estado 
do Rio de Janeiro, resultado de -280 postos de trabalho no Ramo Financeiro exceto 
categoria Bancária (RFECB) e -1.156 na Categoria Bancária.  Em 2022 o saldo foi positivo 
para o Ramo Financeiro Total, com a criação de 122 postos de trabalho, resultado da 
eliminação de -1.032 postos de trabalho na Categoria Bancária e 1.154 postos de trabalho 
no RFECB.  

MUNICÍPIOS FEDERA-RJ2 

Comportamento do emprego no Ramo Financeiro Total 

Nos municípios da base da Federa, em 2023, foram eliminados 1.031 postos de trabalho 
bancário e 324 no Ramo Financeiro Exceto Categoria Bancária, totalizando um saldo 
negativo para o Ramo Financeiro Total de -1.355 vagas. 
 
Comportamento do emprego no RFECB 

 
2 A partir desta edição, as análises detalhadas serão realizadas para os municípios da Federa-RJ e não mais 
para todo o estado do Rio de Janeiro.  
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O saldo dos postos de trabalho do Ramo Financeiro excluindo a categoria bancária 
(RFECB) fechou o ano de 2023 negativo com -324 postos de trabalho, resultado de mais 
11.482 admissões e 11.806 demissões. Em 2022, o saldo foi positivo com a criação de 
1.099 vagas.  
 
 

GRÁFICO 2 
Saldo do Emprego no RFECB, com Ajuste  

Municípios FEDERA-RJ, 2023 

 
 

Fonte: Novo Caged - MTE 
Elaboração: Dieese – SS Federa-RJ 

 

Analisando por segmento de atividades, apenas as atividades de Administração de 
cartões de Crédito (+246), Crédito Cooperativo (+51) e Corretores e Agentes de Seguro, 
Plano de Previdência Complementar e Saúde (+39) tiveram criação de postos de trabalho 
em 2023. Em contrapartida, as atividades com mais destruição de postos de trabalho 
foram as Atividades Auxiliares dos Serviços Financeiros não especificadas anteriormente 
(-625) e Atividades Intermediárias em Transações de Títulos, Valores e Mercadorias (-90). 
 
Em termos de perfil, as admissões aconteceram em vagas ocupadas por homens, de até 
29 anos e de remuneração de até 3 salários-mínimos. 
 
Movimentação do emprego na CB 

Em 2023 foram destruídos 1.031 postos de trabalho da Categoria na base da FEDERA-RJ, 
resultado de 2.135 admissões e 3.312 desligamentos. Somente nos meses de julho e 
agosto o saldo não foi negativo em 2023, como mostra o gráfico abaixo. No último 
trimestre do ano, de outubro a dezembro, foram fechados 265 postos de trabalho. 
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GRÁFICO 3 
Saldo do Emprego Bancário, com Ajuste 

Municípios da FEDERA-RJ, 2023 
 

 
Fonte: Novo Caged - MTE 
Elaboração: Dieese – SS Federa-RJ 

 

Por sindicatos da Base da FEDERA-RJ 
 
Em 2023, todos os sindicatos da base da Federa-RJ fecharam o ano com saldo negativo, um total 
de 1.031 vagas eliminadas em 2023. A destruição de vagas aumentou em 6,8% em relação a 2022 
(-955). No sindicato do Rio de Janeiro foram eliminadas 83% do total de vagas destruídas na base 
da Federa. 
 

 TABELA 1 
Admissões, Demissões e Saldo da Movimentação do Emprego na Categoria Bancária 

Estado do Rio de Janeiro, 4º Trimestre 2023, ano 2023 e 2022 
 

Sindicato 
Out-Dez 2023 2022 

Adm Desl Saldo Adm Desl Saldo Saldo 

Rio de Janeiro 346 562 -216 1.460 2.315 -855 -796 

Niterói 98 135 -37 405 522 -117 -124 

Sul Fluminense 31 44 -13 134 165 -31 -30 

Campos 24 22 2 75 89 -14 -11 

Petrópolis 14 16 -2 35 45 -10 2 

Teresópolis 7 6 1 18 22 -4 -6 

Base FEDERA - RJ 520 785 -265 2.127 3.158 -1.031 -965 
 Fonte: Novo Caged - MTE 
 Elaboração: Dieese – SS Federa-RJ 
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Analisando o saldo das movimentações por ocupações, vemos que as maiores perdas de postos 

de trabalho ocorreram em meio aos Gerentes de 

Conta, Gerente Administrativo, Gerente de 

Agência, com total de -693 postos de trabalho ao 

longo do ano. 

Sexo e Faixa Etária e Salário Médio 
 
Dos 1.031 postos de trabalho eliminados na 
categoria em 2023, 63,5% eram ocupados por 
mulheres (-655) e 34,8% ocupados por homens 

(402). No último trimestre de 2023, das 265 vagas eliminadas, 183 eram ocupadas por mulheres e 
82 por homens.  
 
Quando analisado por faixa etária, em 2023 só foram criados postos de trabalho na faixa etária de 
até 29 anos. Somados todos os demais trabalhadores, acima de 30 anos, foram perdidos 1.329 
postos de trabalho em 2023. 
 

O salário médio mensal dos bancários da Federa admitidos em dezembro de 2023 foi R$ 
4.839,14 enquanto dos desligados foi de R$ 6.661,24. Ou seja, o salário médio mensal do 
admitido correspondeu a 72,6% do desligado.  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

TABELA 2 
Saldo da Movimentação – Ocupações com 
maior destruição de postos de trabalho na 

CB. FEDERA-RJ, 2023 

Ocupação CBO 2023 

Gerente de Contas (PF e PJ) -368 

Gerente Administrativo  -179 

Gerente de Agências -146 

Atendente de Agência  -77 

Chefe de Serviços Bancários -54 

Gerente Clientes Especiais (Private) -53 

Caixa de Banco  -52 

Fonte: Novo Caged – MTE; 
Elaboração: Dieese – SS Federa-RJ 

 

Destaca-se a Ocupação de Gerente de Conta, que 

segue em consecutivas reduções de vagas desde 

Jan/2022, acumulando uma perda de 614 vagas.  

Na ocupação de Escriturário de Banco foram 

criadas 70 vagas ao longo do ano. O primeiro 

semestre do ano o saldo foi negativo com -64 

vagas na ocupação, enquanto no segundo 

semestre o saldo foi positivo com a criação de 

134 vagas. 

 


