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SISTEMATIZAGAO DE PROPOSTAS DAS
CONFERENCIAS ESTADUAIS/REGIONAIS

Sistematizacao das propostas debatidas e votadas na Conferéncia Estadual das Bancarias e

Bancarios da Federa-RJ realizada nos dias 17 e 18 de maio de 2024 no Rio de Janeiro, RJ.

I. Aumento real e ampliagao de direitos

Inclusdo a Minuta ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convencdo concederdo aos seus empregados, inclusive
aposentados e os afastados/licenciados por qualquer motivo, cumulativamente com o beneficio do
artigo anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 1.318,41 (um mil e trezentos
dezoito reais e quarenta e um centavos), através de crédito em cartdo eletrbnico ou sob a forma
de 04 (quatro) tiquetes de valores iguais, junto com a entrega do Auxilio Refei¢cao previsto no artigo
anterior. Reajuste pelo INPC/IBGE de setembro de 2023 a agosto de 2024, acrescidos do aumento

real de 5,0% (cinco por cento).

Inclusdo & Minuta ARTIGO 19 — 132 CESTA ALIMENTACAO
As empresas concederado aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia util do més

de novembro de 2022, décima terceira cesta alimentagdo no valor de R$ 1.318,41 (um mil e
trezentos dezoito reais e quarenta e um centavos), através de crédito em cartdo eletrénico ou
sob a forma de tiquetes, ressalvadas as condigdes mais vantajosas. Reajuste pelo INPC/IBGE de

setembro de 2023 a agosto de 2024, acrescidos do aumento real de 5,0% (cinco por cento).

Inclusdo a Minuta ARTIGO 20 - 132 CESTA REFEICAO
As empresas concederao aos seus empregados, inclusive aposentados, até o ultimo dia util do més

de novembro de 2022, décima terceira cesta refeicdo no valor de R$ 1.318,41 (um mil e trezentos
dezoito reais e quarenta e um centavos), através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma
de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$ 57,37 (cinquenta e sete reais e trinta e sete centavos),
ressalvadas as condi¢gdes mais vantajosas. Reajuste pelo INPC/IBGE de setembro de 2023 a agosto

de 2024, acrescidos do aumento real de 5,0% (cinco por cento).

Il. Saude e Condig¢des de Trabalho
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Inclusdo a Minuta ARTIGO 97— OUTRAS POLITICAS DE SAUDE E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

VACINAS

Os bancos se comprometem a conceder, gratuitamente, a vacina contra gripe e demais epidemias
aos empregados e seus coOnjuges e dependentes, ou ainda reembolsar as despesas com a
vacinagao necessaria.

Paragrafo unico — Os bancos dardo conhecimento dos periodos e locais de vacinagdo aos

empregados e aos sindicatos.

Incorporacgao das demandas apresentadas pelo coletivo nacional de saude

(AJUSTE CLAUSULA 61 CCT)

O Coletivo de Saude apresentou uma proposta de ajustes a clausula 61, que trata de assédio moral
e discriminacao nas relacdes de trabalho.

A. Alteragdo do nome da clausula para “Mecanismos de enfrentamento ao assédio e
discriminagdo nas relagdes de trabalho”. Que que a clausula seja parte da CCT, de carater
obrigatério, e ndo inserida em acordo aditivo e facultativa para cada banco.

B. Criacdo de canais de atendimento especificos para tratar os casos de violéncia e abuso,
sendo atendimento por profissional com treinamento.

C. Transparéncia no processo de investigacdo das denuncias, exigindo regras para o
recebimento, apuragao das denuncias e com prazos para resolugao do caso.

D. Todo computador de funcionario aparecer a mensagem “violéncia, assédio e discriminagao
nao serao tolerados” assim que for ligado, além de cursos de formagéo obrigatério sobre

combate ao assédio moral, sexual e discriminagdes nas relacdes de trabalho.

Inclusao
SAUDE PREVENTIVA
e Os bancos se comprometem a liberar o bancéario(a) um dia por ano para realizagbes de
exames preventivos que deverdao ser apresentados a medicina do trabalho para
acompanhamento previstos no Artigo 206A da Lei n° 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto
6856/2009 e normatizado na NR-7.

Inclusdo a Minuta ARTIGO 98 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
MEDICAMENTOSA
A. Plano de saude para seus trabalhadores e trabalhadoras, sem que se exija o pagamento de

coparticipacao;
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B. Manutencao do plano de saude para aposentadas e aposentados;

lll. Meio Ambiente

Inclusao

PROTOCOLOS DE PREVENCAO E COMBATE A SITUACOES DE EMERGENCIA ORIUNDAS DE
FENOMENOS DA NATUREZA

Os bancos se comprometem em instituir o Programa de Prevengdo e Combate a Situagdes de
Emergéncia Oriundas de Fenémenos da Natureza, com a criagdo de um comité, de carater
permanente, sob a coordenagao da Fenaban com representantes de todos os bancos e do comando
nacional, cujo o objetivo é padronizar e agilizar a implementagao de processos e agdes que visem
preservar e cuidar da vida e saude dos trabalhadores, observando também as necessidades

econdmico-sociais da regido afetada.

Paragrafo Primeiro — Quando houver alerta da Defesa Civil da possibilidade de chuvas e/ou ventos
fortes, com riscos de inundagdes, desmoronamentos, desabamentos, entre outros fendmenos da
natureza, seguido de decretagcdo de ponto facultativo pelo governo municipal e/ou estadual, os
bancos se comprometem a:
A. Nao abrir as agéncias/locais de trabalho dessas localidades;
B. Adotar o regime de trabalho remoto quando houver condi¢cdes para as bancarias e bancarios
dessas regides;
C. Abonar o ponto de aprendizes, estagiarios e trabalhadores terceirizados das agéncias
bancarias;
D. Adiar o vencimento de contas e demais cobrangas para o primeiro dia util apds o periodo de
risco.
Paragrafo segundo — Caso a cidade sofra uma tragédia, com inundagdes e/ou desmoronamentos
e/ou desabamentos, entre outros fendmenos da natureza, onde tenha sido decretado estado de
calamidade publica pelo governo municipal e/ou estadual e/ou federal, os bancos se comprometem
a:
A. Nao abrir as agéncias/locais de trabalho que foram atingidos pela tragédia ou que se
encontram em areas de risco;
B. Adotar o regime de trabalho remoto quando houver condi¢cdes para as bancarias e bancarios
gque moram em areas atingidas e/ou trabalham em locais atingidos e/ou precisam se deslocar

por regides atingidas;
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C. Abonar o ponto de aprendizes, estagiarios e trabalhadores terceirizados que moram em areas
atingidas e/ou trabalham em locais atingidos e/ou precisam se deslocar por regides atingidas;

D. Realocar as bancarias e bancarios, que ndo se encontram em areas de risco, para
agéncias/locais de trabalho proximos a sua residéncia, observando o descrito nos itens “a”,
‘D" e “c”;

E. Acomodar as bancarias, bancarios e trabalhadores terceirizados, das regides atingidas
durante o horario de trabalho, em hotéis das proximidades, visando o conforto e seguranga
dos mesmos;

F. Disponibilizar ajuda psicolégica para as bancarias, bancarios e trabalhadores terceirizados
que sofreram perdas, sejam elas pessoais e/ou materiais;

G. Conceder estabilidade proviséria do emprego por 12 (doze) meses, contados a partir da data
do fim do decreto que instituiu o estado de calamidade publica;

H. Antecipar férias, caso seja de interesse do(a) funcionario(a);

I. Antecipar crédito dos beneficios Auxilio Alimentagao/Refeicdo e Décimo Terceiro Auxilio
Alimentacéo;

J. Conceder as bancarias e aos bancarios, a titulo de adiantamento, o valor de até 10 salarios
padrao de referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais decorrentes
de fendbmenos da natureza, com devolugao de até 60 parcelas iguais € sem juros;

K. Excecgao nos indicadores de desempenho de metas atingidas durante a vigéncia do decreto
de estado de calamidade;

L. Conceder linhas de crédito especiais, de forma emergencial, com juros baixos e prazos
longos e diferenciados, aos moradores de regides afetadas, com o objetivo de auxiliar a
recuperacao social e econémica das localidades;

M. Renegociar dividas com taxas diferenciadas, de até 180 dias de caréncia e até 120 meses
para pagamento;

N. Suspender as a¢des de cobranga e de negativagéo de clientes;

0. Reagendar o vencimento de contas e demais cobrancas, sem 6nus para os clientes. O saldo
devedor, relativo a faturas do periodo de calamidades nao pagas integralmente, serao
transferidas para o més seguinte, sem incidéncia de encargos. As tarifas de segunda via de
cartao solicitadas neste periodo ndo seréo cobradas e os encargos das faturas em atraso,
serao isentas.

Paragrafo terceiro — Os bancos se comprometem a destinar recursos, materiais e financeiros, a

Organizagdes Nao Governamentais de Ambiente (ONGA'’s) que atendam as regides afetadas.

Inclusao
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MEIO AMBIENTE E TRANSICAO JUSTA

Os Bancos, cientes das urgéncias climaticas e sociais, sem prejuizo das imposi¢cdes definidas pela

legislagao federal, estadual e municipal, firmam compromisso com:

A. O desmatamento zero e com o estabelecimento de planos para se alinhar aos objetivos do

Acordo de Paris e Marco Global da Biodiversidade em sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental e Climatica (PRSAC) como critério nas concessodes de crédito e investimento;
. A disponibilizagao de informagdes sobre a concessao de crédito e investimentos de forma
acessivel para a sociedade, bem como a decisao pela suspensao, nao concessao de crédito

para empresas em flagrante descumprimento das leis ambientais, reservas indigenas e
trabalho escravo;

O cancelamento e a suspensao imediata na concessao de crédito e investimentos para
imoveis rurais e empresas com irregularidades socioambientais;

Nao concessao de créditos e promogao de investimentos para empresas e atividades
prejudiciais a biodiversidade e ao clima;

Os requisitos de licenciamento ambiental, observando seu cumprimento e apresentagao das
devidas licengas ambientais, antes da concessao do crédito ou financiamento para atividades
produtivas;

. Qualificagédo permanente do trabalho bancario que assegure o pleno atendimento aos
requisitos socioambientais demandados para a prestagao dos servigos bancarios, através da
promogao de cursos, capacitagdes e contratacdo de pessoal;

. Atransigéao justa, dialogando com os sindicatos as inovagdes e transformagdes dos produtos

financeiros, motivados por demandas ambientais, que impactem o trabalho dos bancarios.

Inclusao
COMPROMISSO SOCIAL COM O MEIO AMBIENTE E COMBATE AS CRISES CLIMATICAS

A. Implementagao do compromisso social com o0 meio ambiente, junto ao Estado, com a criagao

e financiamento direto de cursos e brigadas de formacao e combate as crises climaticas.

B. Suspensdo automatica das demissdes ou transferéncias compulsérias de todas e todos os

afetados pelas catastrofes;

C. Apoio financeiro as populagdes indigenas, ribeirinhas, faveladas, periféricas afetadas pelo

racismo ambiental;

D. Suspensdo imediata de todo e qualquer financiamento aos “grileiros” desmatadores,

“‘madeireiras”, empresas poluidoras da agua e ar, agropecuaria predatoria;

E. Suspensido e cancelamento de financiamentos aos envenenadores de alimentos (que

utilizam agrotoxicos);
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F. Suspensdo e cancelamento de financiamentos aos invasores das terras indigenas e
reservas ambientais, até mesmo aos empreendimentos imobiliarios nao sustentaveis

causadores de danos ao ecossistema e agenciadores do crescimento desordenado urbano.

Inclusao

ENERGIA LIMPA X ENERGIA SUJA

Paragrafo Unico — Incentivo financeiro ao uso de energia limpa — empréstimos com parcelamentos
e juros zero - inviabilizagdo de financiamento direto ou indireto, aqueles que utilizam “energias

sujas”.

Inclusao

ABONO AUTOMATICO DOS DIAS NAO TRABALHADOS (sem compensacgédo) AOS BANCARIOS
E BANCARIAS QUE FOREM AFETADOS DIRETAMENTE PELOS EFEITOS E CONSEQUENCIAS
DE CATASTROFES DA CRISE CLIMATICA.

A. Suspensdes automaticas e por quanto tempo necessario das atividades em unidades
afetadas pela crise climatica;

B. Abono dos dias ou horas de consequentes atrasos e auséncias decorrentes de alagamentos
de trajetos;

C. Abono de dias ndo trabalhados decorrentes de alagamentos (ou outros fatores) que impegam
0 comparecimento da bancaria e do bancario;

D. Disponibilizagdo de verba minima especifica (a titulo de abono e ndo empréstimo) para todos
bancarios e todas bancarias que venham a perder todos os seus bens imdveis ou méveis
durante alguma catastrofe decorrente da crise ambiental;

E. Suspensao imediata das atividades de trabalho em regides onde haja unidades funcionando

em colapso térmico consideravel (temperatura acima de 40 graus)

Incluséao
MESA TEMATICA SOBRE MEIO AMBIENTE
Paragrafo Unico — Criagdo de uma mesa tematica sobre o meio ambiente, com discussdo mensal,

bipartite — com a efetiva participacao da representacao dos trabalhadores e a parte patronal.

IV. Representagcao do Ramo Financeiro

Inclusao
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REPRESENTACAO DO RAMO
e Os bancos se comprometem com a inclusdo, da representagdo sindical os(as)
trabalhadores(as) do ramo financeiro, abrangendo aqueles(as) que atuam em bancos digitais,
fintechs e outras instituicdes financeiras modernas, com o objetivo de assegurar seus

interesses e direitos laborais.

V. Combate ao Racismo

Incluséao
FORTALECIMENTO DA CONTRATACAO DE NEGROS(A)
Fortalecer a campanha por mais contratacédo de negras e negros no sistema financeiro com:

A. Criacdo de um protocolo de intengdes entre os bancos publicos e os ministérios da Igualdade
Racial, da Educacédo e da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos, para promover a
inclusdo de bolsistas do Prouni (Programa Universidade para Todos) no programa de
estagios;

B. Debater junto aos bancos um novo Censo da Diversidade;

C. Propor na mesa de negociagao com a Fenaban (Federacdo Nacional dos Bancos) a reserva
de no minimo 30% das vagas como cotas raciais para contratagdo em bancos privados;

D. Propor na mesa de negociagdo com a Fenaban a reserva de 30% dos cargos de confianga
dos bancos privados como cotas raciais;

E. Propor protocolo de intengdes entre os bancos publicos e os ministérios da Igualdade Racial
e da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, para promover a reserva de 30% dos
cargos de confianga dos bancos publicos para cotas raciais, atendendo ao Decreto
11.443/2023, que dispbde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo
de cargos em comissao e fungdes de confiangca no ambito da administracao publica federal.

F. Ampliar atividades culturais

VI. Cultura

Incorporacao das demandas apresentadas pelo coletivo nacional de cultura

O Coletivo de Cultura apresentou, para discussao e aperfeicoamento, as conferéncias estaduais,
que antecedem a Conferéncia Nacional, as propostas do texto abaixo, construido com o objetivo de
agregar novos valores a minuta nacional. Todas as propostas foram referendadas Pela Conferéncia
Estadual da Federa-RJ




®::- CONTRAF: fﬂdﬂ[ﬂ'/

CONTRAF CT'Xi

A. Participacéo ativa dos bancarios na criagcdo e promocao de eventos culturais internos dos
bancos, como exposicOes, apresentacdes musicais, espetaculos teatrais e festivais
gastrondémicos. Serve a proposta para as federacdes e sindicatos darem espago ao bancario
apresentar sua arte, seja musica, poemas, pintura ou outra.

B. Incentivo a formacéo e capacitacdo dos bancarios em temas relacionados a cultura (como
historia da arte, muasica, danca, literatura), por meio de parcerias com instituicbes de ensino
e cultura e fundacdes.

C. Criacdo de um cronograma anual de atividades culturais, que contemple diferentes
expressodes artisticas e atividades, como palestras, workshops e exibicdes de filmes, entre
outros. Argumento: os bancos devem colocar nas agendas e informativos sobre todos
eventos que envolvam cultura, como também abrir espacos aos bancéarios que podem
contribuir a essas atividades.

D. Garantia de liberdade criativa e expressao artistica dos bancarios, desde que estejam dentro
dos valores sociais. (Vide legislacdo atual CLT.)

E. Estabelecimento de um fundo de incentivo a cultura, com recursos destinados a producéo e
realizacdo de eventos culturais internos e externos.

F. Disponibilizacdo de espacos fisicos adequados para exposicdo de obras de arte, como
galerias internas e areas comuns.

G. Estimulo a valorizacdo da cultura local e regional, por meio do apoio a artistas e grupos
culturais locais, bem como a participacao em festivais e eventos locais;

H. Reconhecimento e valorizacéo dos trabalhadores envolvidos em projetos culturais, por meio

de premiacdes, beneficios ou acdes de reconhecimento profissional;

Incorporacao das demandas apresentadas pelo coletivo nacional de cultura

ABONO ATIVIDADE CULTURAL

Bolsa cultura — da mesma forma que alguns bancos fornecem algum tipo de bolsa-educacao, o
banco daria um auxilio ao bancario que tem como ocupacéo secundaria uma atividade cultural ou
de lazer ou que ainda fagam algum tipo de curso na area de cultura, lazer, esportes.

A liberacdo de um dia no més para atividade artistica pelo banco, pode ser benéfica tanto para o

funcionario quanto para a instituigado financeira.

VIIl. Comunicagao e Formagao da classe trabalhadora na defesa da democracia

Incorporacgao das demandas apresentadas pelo coletivo nacional de Formagao
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PAUTA COLETIVO NACIONAL DE FORMACAO

O Encontro Nacional da formagao debateu e aprovou e revisou as propostas a seguir durante a
reunido nacional de formacgao realizada no dia 26/03/2024 e foram incorporadas na Conferéncia
Estadual da Federa-RJ:

Cursos internos dentro da jornada de trabalho;

A. Ampliacao dos dias de liberagao para dirigentes com objetivo de formacgéo;

B. Implementagdo de abonos ou banco de horas positivo de formagédo para os bancarios de
base;

C. Manutencédo, melhorias e regulamentacédo das clausulas 22 (Abono de falta do estudante),
62 (Requalificagao/Realocagdao em caso de reestruturagdes), 63 (reembolso das provas de
certificagcdes) e 64 (Bolsa para Requalificagao profissional demitidos) da Convengao Coletiva.
As clausulas encontram-se no Anexo 3 desse documento);

D. Sindicatos participarem das atividades formativas para os eleitos na CIPA,;

E. Destinagao de tempo para realizagao de cursos internos nas dependéncias;

F. Reembolsos de Cursos para certificacdes e outros cursos de aprimoramento profissional e
social, com abono de horas;

G. Licencga capacitacao remunerada;

H. Implementagao e ampliagao das Bolsas e auxilios para cursos de graduacéo, pés graduacgao,
preparatoério para certificagdes e outros cursos de aprimoramento profissional e social;

I. Melhoria nas pontuacdes internas de formacéao para selegdes;

J. Cursos internos nos bancos voltados para negdcios sustentaveis e direito do consumidor;

K. Participacdo dos sindicatos nas atividades Tl (Tecnologia da informagéo dos bancarios que
tomam posse nas empresas);

L. Cursos internos nos bancos voltados ao combate a praticas de assédio moral e sexual.

VIIl. Inclusao digital, avancgos tecnoldgicos e impactos nos empregos, em geral, e no trabalho
bancario

Inclusao

GENERO E TRABALHADORES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os bancos se comprometem na busca por equidade e igualdade entre os géneros, para isto
disponibilizara convénios para formacao e qualificacdo de bancarias interessadas na area de TI

(tecnologia da informacéo).
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Artigo 1° - Os bancos custearao integralmente através de bolsa qualificagdo cursos destinado a
formacéao de interessadas nas areas de TI;

Artigo 2 - Os bancos incentivarao e disponibilizardo vagas para mulheres na area de Tl (Tecnologia
da Informagéao);

Artigo 3 — Os bancos visando a inclusdo e ampliagcdo de oportunidades se comprometem a

disponibilizar nos processos seletivos vagas sem discriminagao de cor, raca e idade.

IX. Redugao da taxa de juros para induzir o crescimento econémico e geragao de emprego e

renda

Incluséao
ESTRATEGIAS DE ATUACAO
Manter a discusséo e atividades junto a sociedade e instituicdes acerca dos impactos das altas taxas
de juros praticadas pelo Banco Central com reflexos diretos;
e No endividamento das familias;
¢ Na inviabilidade do crescimento de pequenas e médias empresas que contribuem para
geracao de empregos e renda na sociedade;

e No endividamento do Estado, através do aumento da divida publica, entre outros.

X. Reforma tributaria: tributar os super ricos e ampliar a isengao do IR na PLR

Incluséo
MOBILIZACAO E DEBATE
e Organizar atividades formativas, mobilizar os trabalhadores, estabelecer parcerias com
outros sindicatos e institui¢gdes, buscando ampliar o dialogo com a sociedade em busca de
uma reforma tributaria que vise corrigir as distor¢des e possibilite mais justica social. Tributar
0s super ricos, suas fortunas e patrimdnio, considerando que essa taxagao € essencial como
instrumento de arrecadacado por parte do Estado para ampliacdo de politicas publicas,
essenciais na criagao de oportunidades para populagdao mais vulneravel.
e Ampliar o didlogo com a categoria, mobilizar e organizar pela corregéo da tabela do imposto

de renda, visando ampliar a isenc&o na Participagao nos Lucros e Resultados.

XI. Fortalecimento das entidades sindicais e da negociagao coletiva, apoio a nova legislagao

sindical
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Inclusao

¢ Informar, organizar e mobilizar os trabalhadores (as) para aumentar a densidade sindical via
ampliacdo da base de representacdo e uma maior representatividade incluindo os
trabalhadores (as) do ramo.

e Criar oportunidades para que trabalhadores (as) do ramo participem e atuem junto aos
sindicatos na luta por direitos e melhores condi¢gdes de trabalho considerando as novas
tecnologias em curso e as novas formas de organizagao do trabalho.

e Buscar a ampliagdo e inser¢cdo do protagonismo das mulheres, em especial das negras,
majoritariamente excluidas da participacédo e representagdo sindical. Mas também dos
negros e jovens, tornando os sindicatos representativos, de fato, da diversidade presente na

sua base como expressao da diversidade da classe trabalhadora.

Xll. Ampliacao da sindicalizagao

Incluséo
CAMPANHA DE VALORIZACAO DOS SINDICATOS
e Dar continuidade a campanha de valorizagdo dos sindicatos da Federa-RJ cujo tem central
é: tenho direitos porque tenho sindicato forte!
e Atuar nas areas de formacao, esporte e cultura visando atrair os trabalhadores (as) do ramo
financeiro, num processo crescente de envolvimento, acolhimento e desenvolvimento
objetivando uma maior proximidade, abrindo mais espaco para diversidade, respeitando as

diferencas de género, raga, orientagao sexual.

XIll. Fortalecimento dos comités de luta

Inclusao
e Atuar em conjunto com outras categorias e movimentos sociais na luta pelos direitos,
democracia e justica social,
e Organizar atividades culturais e formativas objetivando ampliar o dialogo social em busca de

conscientizagdo e combate a desinformacao.

XIV. Relagoes Sindicais

CLAUSULA 8 — Alteracao de frequéncia livre de 3 dias para 10 dias
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Justificativa: Ja é previsto no acordo do Banco do Brasil

Resolugao

Esta Conferéncia Estadual, solicita a Conferéncia Nacional que seja realizado debate sobre a
estratégia de atuagdo conjunta do movimento sindical nas redes sociais. Tal proposicédo € de

fundamental importancia no sentido de ampliar o didlogo com a categoria e a sociedade.




